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Høringssvar vedr. Inklusionsstrategi for Børn og Unge 

 

Selvom vi er meget forundret over, at der sendes en ny inklusionsstrategi i høring, 

samtidig med at der er en gennemgribende strukturændring på området i høring, 

anerkender skolebestyrelsen og MED-udvalget på Outrup Skole de gode temaer og 

værdier, der ligger i oplægget til inklusionsstrategien. Vi finder de 5 temaer absolut 

relevante. 

Vi har dog svært ved at se, hvordan inklusionsstrategien kan gennemføres i praksis, når 

man har de kommende strukturændringer for øje. I forslaget til strukturændringerne 

ligger bl.a. betragtelige besparelser på både ledelsestildeling og i de generelle 

tildelingsmodeller. Derfor undrer det os, at man i inklusionsstrategien bygger på netop 

Ledelsen og det pædagogiske personale og arbejde som fire af de fem temaer. 

Vi mener at man - på baggrund af Varde Kommunes værdier, bør udskyde 

beslutningen og udformningen af en ny inklusionsstrategi indtil man kender den nye 

struktur på skole- og dagtilbudsområdet. 

 

 

MED-udvalget og skolebestyrelsen på Outrup Skole 


